
E K S E M P E LD E T T E  E R  E N  E KS E M P E LR AP P O R T

Alle virksomheter, ansattreferanser, vakter og funn er fiktive og satt sammen for å vise hvordan en levert rapport ser ut. Satser og beregninger er
illustrative. En ekte rapport bygger på kundens egne vaktdata, kontrolleres mot regelverket på kontrolltidspunktet, og signeres personlig av
rådgiveren som har gjennomgått den.

1 Sammendrag

Vaktplansjekk har kontrollert 1 812 vakter fordelt på 14 ansattreferanser i perioden 1. mars til 31. mai 2026 (13 uker), deterministisk
mot arbeidsmiljøloven kapittel 10 og allmenngjort minstelønn for overnatting, servering og catering. Samme datasett gir samme
resultat ved ny kjøring.
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Allmenngjort minstelønn allmenngjøringsforskriften § 3 3 M Å RE T T E S

Daglig arbeidsfri aml § 10-8 (1) 7 BØR RE T T E S

Ukentlig arbeidsfri aml § 10-8 (2) 2 M Å RE T T E S

Pauser aml § 10-9 5 BØR RE T T E S

Overtid og tillegg aml §§ 10-4, 10-6 4 BØR RE T T E S

Gjennomsnittsberegning aml § 10-5 2 MERKNAD

Hovedbildet: vaktplanleggingen er i det store og hele forsvarlig, men tre mønstre går igjen og bør rettes før neste tilsynsrunde: (1) én
ansattreferanse ligger under allmenngjort sats i seks uker, (2) helgeskift mellom sen- og tidligvakt gir gjentatte brudd på 11-
timersregelen, og (3) overtidstimer føres uten at 40-prosenttillegget kan dokumenteres i planen. Ingen av funnene fremstår som villet
praksis — de er typiske utslag av manuell planlegging på tvers av uker.

Anbefalte neste steg

Innen 2 uker: korriger timesats for ANS-007 og etterbetal differansen for perioden (funn F-01).

Innen 4 uker: legg inn sperre i planleggingen mot sen-til-tidlig-skift med mindre enn 11 timers mellomrom (funn F-04 til F-10).
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Løpende: dokumenter overtidstillegg per vakt, og inngå skriftlig avtale om gjennomsnittsberegning dersom ordningen skal
videreføres (funn F-15, F-22).
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2 Funn — Må rettes

Funn i denne kategorien innebærer etter vår vurdering pågående avvik fra en plikt med gebyrrisiko. Hvert funn viser datagrunnlaget, regelen og en
konkret utbedring.

F-01 Timesats under allmenngjort minstelønn — seks uker sammenhengende M Å RE T T E S

HVE M ANS-007 (servitør, 80 % stilling)

NÅ R Uke 12–17 · 214,5 registrerte timer

DATA G RUNNLA G Timesats i planen: kr 186,50. Gjeldende allmenngjort sats for arbeidstakere over 20 år lå i perioden kr 6,54 høyere.

RE G E L Forskrift om allmenngjøring av tariffavtale for overnattings-, serverings- og cateringvirksomheter § 3

B E RE G NE T A VVI K 214,5 t × kr 6,54 = kr 1 402,83 for lite avlønnet i perioden

UTBEDRING

Korriger satsen fra og med neste lønnskjøring, og etterbetal differansen. Dokumenter korrigeringen — ved tilsyn er et rettet og
etterbetalt avvik vesentlig mindre alvorlig enn et pågående.

F-02 Ukentlig arbeidsfri under 35 timer to uker på rad M Å RE T T E S

HVE M ANS-011 (kokk, 100 % stilling)

NÅ R Uke 15 og 16

DATA G RUNNLA G Lengste sammenhengende arbeidsfrie periode: 29 t 15 min (uke 15) og 31 t 40 min (uke 16). Kravet er 35 timer
sammenhengende per sju dager.

RE G E L aml § 10-8 (2)

UTBEDRING

Planlegg én sammenhengende fridøgnsperiode på minst 35 timer per uke for referansen. Går ikke turnusen opp, er dette et
tegn på at bemanningen på kjøkkenet er for tynn i helgene.

F-03 Samlet arbeidstid over lovlig maksimum i enkeltuke M Å RE T T E S

HVE M ANS-007

NÅ R Uke 13 (påskeuken)

DATA G RUNNLA G 52 t 30 min registrert arbeidstid i én uke. Uten skriftlig avtale om utvidet ramme er grensen 48 timer (alminnelig arbeidstid +
overtid), jf. § 10-6 (8).

RE G E L aml §§ 10-4, 10-6

UTBEDRING

Fordel høytidsukene på flere referanser, eller inngå de avtalene loven krever for utvidede rammer før neste høytid. Merk
sammenhengen med F-01: samme referanse er både underbetalt og overbelastet.

F-04 Under 8 timer arbeidsfri mellom vakter M Å RE T T E S

HVE M ANS-003 (bartender)

NÅ R Natt til søndag, uke 14 · stengevakt lørdag til kl. 02:12, åpnevakt søndag fra kl. 11:00

DATA G RUNNLA G 8 t 48 min mellom vaktslutt og vaktstart. Hovedregelen er 11 timer sammenhengende arbeidsfri per 24 timer; unntak krever
tariffavtale.

RE G E L aml § 10-8 (1)

UTBEDRING

Ikke planlegg samme referanse på stengevakt og påfølgende åpnevakt. Dette mønsteret går igjen — se F-05 til F-10 under
«Bør rettes» for de øvrige tilfellene.
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3 Funn — Bør rettes (utdrag)

Kategorien omfatter avvik som bør rettes i neste planperiode, men hvor enkelttilfellet isolert sett har lavere gebyrrisiko. I den fulle rapporten listes alle 11;
her vises tre representative.

F-05 Sen-til-tidlig-skift med 9–11 timers mellomrom BØR RE T T E S

HVE M ANS-002, ANS-003, ANS-009

NÅ R 6 tilfeller fordelt på uke 10, 14, 18 og 21 — alle i helg

DATA G RUNNLA G Arbeidsfri mellom vakter på 9 t 05 min – 10 t 50 min. Under 11-timerskravet, men over 8 timer.

RE G E L aml § 10-8 (1)

UTBEDRING

Samme strukturelle grep som F-04: skill stenge- og åpnevakter i helgeturnusen.

F-11 Vakter over 5,5 timer uten registrert pause BØR RE T T E S

HVE M ANS-002 m.fl. (5 referanser)

NÅ R 14 vakter i perioden

DATA G RUNNLA G Vaktlengde 5 t 45 min – 7 t 30 min uten pausemarkering i planen. Ansatte kan ha fått pause i praksis — men planen
dokumenterer det ikke, og ved tilsyn er det planen som leses.

RE G E L aml § 10-9

UTBEDRING

Legg pausene inn i planen som eget felt. Dokumentasjonen er poenget: samme drift, null kostnad, langt bedre tilsynsposisjon.

F-15 Overtidstimer uten dokumentert 40 %-tillegg BØR RE T T E S

HVE M ANS-005, ANS-007, ANS-013

NÅ R Uke 13, 17 og 20 · til sammen 22,5 timer ut over alminnelig arbeidstid

DATA G RUNNLA G Timene er ført med ordinær sats i planen. Overtid skal godtgjøres med minst 40 % tillegg; datasettet viser ikke at tillegget
er gitt.

RE G E L aml § 10-6 (11)

UTBEDRING

Merk overtidstimer eksplisitt i planen og kontroller mot lønnskjøringen. Kan tillegget dokumenteres i lønnssystemet, lukkes
funnet med en henvisning.

4 Merknader (utdrag)

F-22 Gjennomsnittsberegning praktiseres uten skriftlig avtale i datasettet MERKNAD

DATA G RUNNLA G Ukene varierer mellom 28 og 44 timer for flere heltidsreferanser — et mønster som ligner gjennomsnittsberegning. Skriftlig
avtale følger ikke av vaktdataene og er heller ikke oppgitt.

RE G E L aml § 10-5 (1)

UTBEDRING

Foreligger avtale, arkiver den sammen med planene. Hvis ikke: inngå den skriftlig, ellers gjelder de alminnelige grensene per
uke — og da endres flere av beregningene i denne rapporten.
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5 Metode og datagrunnlag

Datagrunnlag

Kontrollen bygger på vaktdata levert av kunden i Vaktplansjekk-malen: 1 812 rader, én per vakt, med dato, starttid, sluttid, pause, rolle,
timesats, stillingsprosent og tariffområde. Ansatte er pseudonymisert av kunden (ANS-001 til ANS-014); nøkkelen er hos kunden.
Rapporten identifiserer ingen enkeltpersoner.

Slik kontrolleres dataene

Hver vakt måles maskinelt mot hver regel — på tvers av dager, uker og hele perioden. Et hvilegap mellom lørdag og søndag
beregnes over ukegrensen, ikke innenfor én ukes vaktliste.

Hver regel er kodet med lovhenvisning, sats og virkningsdato, og testet mot kjente brudd.

Alle maskinelle funn er deretter gjennomgått manuelt av rådgiveren som signerer rapporten. Funn som skyldes åpenbare
registreringsfeil i datasettet er tatt ut og listet som datamerknader i stedet.

Kontrollen er deterministisk: samme datasett gir samme rapport ved ny kjøring, og hvert funn kan etterprøves linje for linje mot
kildedataene.

Hva rapporten ikke er

Rapporten kontrollerer planlagte og registrerte vaktdata slik de er levert. Den kontrollerer ikke faktisk utbetalt lønn, ansettelsesavtaler
eller praksis som ikke fremgår av dataene, og den utgjør ikke juridisk rådgivning. Der et funn krever juridisk vurdering, sier rapporten
det uttrykkelig.

6 Signatur

Rapporten er utarbeidet og kvalitetssikret av undertegnede. Funnene står ved lag inntil datasettet endres, og kan etterprøves mot
kildedataene som ble levert.

SI G NATUR,  SE NI O RRÅ DG I VE R —  STE E L CO NSULTI NG  PA RTNE RS STE D O G  DATO

VIL D U  S E  D IN E  E G N E  T ALL I  D E T T E  FO R M AT E T ?

En ekte rapport leveres innen fem virkedager fra mottatt datasett, med alle funn — ikke et utdrag — og en 30 minutters gjennomgang. Bestill på
steelconsulting.no/vaktplansjekk eller skriv til barry@steel-consultancy.com.
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